
Анализ методической работы МАОУ «Гимназия №5» г. Чебоксары 

за 2022-2023 учебный год 

 

Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы в Гимназии, 

ее роли в процессе развития педагогического коллектива. Учитывая уровень 

образовательного процесса, сложившиеся традиции, запросы и потребности учителей, 

состояние учебно-материальной базы, а также особенностей состава учащихся, была выбрана 

следующая методическая тема над которой работает педагогический коллектив Гимназии: 

«Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из основных условий 

обеспечения качества образования в условиях введения ФГОС третьего поколения».  

Методическая работа в 2022-2023 учебном году была направлена на выполнение 

следующей цели и решение задач:  

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, 

повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции 

педагогов как фактора повышения качества образования в условиях введения новых 

образовательных стандартов.  

Задачи:  

Обновление содержания образования через: введение ФГОС НОО, ФГОС ООО; 

реализация ФГОС СОО в штатном режиме;  

дальнейшую реализацию системно-деятельностного подхода в обучении; 

 личностно- ориентированного образования; индивидуализацию работы с учителями, 

учащимися и родителями c целью реализации внешнего и внутреннего социального заказа, 

совершенствования системы открытого образования; вариативность образовательных линий 

УМК и элективных курсов;  

создание информационно-образовательной среды, использование информационных 

технологий как средства повышения качества образования; 

 расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования 

детей для организации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС; 

 обновление модели внутришкольной системы оценки качества образования.   

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: активизацию работы по развитию 

творческого и инновационного потенциала учительского корпуса за счет дальнейшей 

реализации мер стимулирования; создание условий для повышения профессиональной 

компетентности педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, проектно-

исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку; 

организацию работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта 

творчески работающих учителей через организацию и проведение внутришкольного 

повышения квалификации, педагогических советов, открытых уроков, мастер-классов. 

обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения 

федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего 

образования.  

Совершенствование системы поддержки одаренных детей через: выявление и 

развитие детской одаренности и поддержки детей в соответствии с их способностями, в том 

числе на основе инновационных технологий; реализацию индивидуальных образовательных 

маршрутов, направленных на развитие интеллектуально-творческих способностей 

обучающихся; расширение возможностей для участия способных и одаренных школьников в 

разных формах интеллектуально-творческой деятельности; формирование 

исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, 

предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих 

запросов через активизацию работы по организации проектно-исследовательской 

деятельности.  

Приоритетные направления методической работы:  



1. Повышение качества уроков и внеурочной деятельности посредством 

создания единого образовательного пространства для всех участников 

образовательных отношений (педагогов, обучающихся и их родителей 

(законных представителей);  

2. Обеспечение координации деятельности школьных методических 

объединений по организации образовательной среды, способствующей 

успешной адаптации обучающихся при переходе из детского сада в школу, 

из начальной школы в основное и среднее звено;  

3. Совершенствование системы мониторинга успешности 

высокомотивированных детей с целью выявления динамики, принятия 

своевременных решений по повышению результативности участия в 

различных олимпиадах, конкурсах, проектах;  

4. Работа по сопровождению профессионального роста молодых 

специалистов (закрепление наставников за молодыми учителями, 

посещение открытых уроков и мастерклассов опытных педагогов, 

индивидуальные консультации, участие в работе школьных и 

муниципальных семинаров);  

5. Совершенствование работы школы, направленной на сохранение и 

укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа 

жизни; 

6. Выявление, изучение, обобщение и распространение педагогического 

опыта учителей.  

Методическая работа была направлена на комплексное развитие имеющихся ресурсов 

(кадровых, материально-технических, научно-методических, организационно-

управленческих) и формирование на их основе единого образовательного пространства, 

позволяющего на уровне современных требований решать задачи воспитания и обучения 

школьников, формирования у обучающихся ключевых компетенций, необходимых для 

дальнейшего самоопределения и самореализации.  

Содержание методической работы было направлено на реализацию программы 

развития школы, основных образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования и формировалось на основе нормативных 

документов, учебного плана Гимназии, учебно-методических пособий и рекомендаций 

органов управления образованием. В течение полугода в школе использовались различные 

формы методической работы:  

- методические объединения учителей (предметные кафедры); 

- работа учителей над темами самообразования  

- работа с молодыми специалистами 

 - работа с вновь пришедшими учителями 

 - реализация регионального гранта по финансовой грамотности 

 - консультации по организации и проведению современного урока – 

 организация работы с высокомотивированными детьми  

- консультационная помощь учителям по ведению школьной документации, по 

организации, проведению и анализу современного урока - организация и контроль курсовой 

системы повышения квалификации.  

Работа методического совета школы  

Методический совет координирует профессиональную деятельность всего 

педагогического коллектива школы, предметных методических объединений. За первое 

полугодие 2022-2023 учебного года в соответствии с планом работы проведено 5 заседаний 

МС, на которых рассматривались следующие вопросы: 

За 2022- 2023 учебный год в соответствии с планом работы проведено 5 заседаний МС, 

на заседаниях рассматривались следующие вопросы:  

Заседание первое - август.  



Тема: «Приоритетные задачи методической работы в новом учебном году и отражение 

их в планах методической работы предметных кафедр»  

Рабочие вопросы:  

1) План работы на 2022-2023 учебный год.  

2) Введение обновленных ФГОС  

3) Процедура аттестации педагогических кадров в 2022-2023 учебном году  

4) Планирование системы открытых уроков по теме «Приемы формирующего 

оценивания»  

5) Курсовая подготовка педагогов в 2022-2023 учебном году  

6) Реализация программы наставничества  

Заседание второе - октябрь.  

Тема: «Реализация программы адресной помощи педагогам».  

Рабочие вопросы: 

 1) анализ проведения школьных предметных олимпиад;  

2) итоги 1 четверти;  

3) единые нормы оформления документации  

4) переход начальной школы на УМК Школы России  

Заседание третье - декабрь.  

Тема: «Современный урок как условие выхода на новые образовательные результаты» 

Рабочие вопросы: 

 1) результативность методической работы школы за первое полугодие; 

 2) итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие;  

3) итоги участия обучающихся школы на муниципальном этапе предметных 

олимпиад.  

Заседание четвертое - март.  

Тема: «Развитие УУД и формирование компетенций обучающихся в 

учебноисследовательской и проектной деятельности в ходе реализации основной 

образовательной программы на всех уровнях обучения»  

Рабочие вопросы:  

1) итоги обобщения опыта работы учителей – предметников;  

2) рекомендации по итогам проведения предметных недель в ШМО; промежуточные 

результаты работы МО по созданию методической копилки;  

3) итоги 3 четверти. 

 Заседание пятое - май.  

Тема: «Итоги методической работы школы в 2022-2023 учебном году» 

 Рабочие вопросы:  

1) Отчет о реализации плана методической работы школы за год.  

2) Обсуждение проекта плана методической работы школы на 2023-2024 учебный год. 

3) Отчет по программе Наставничество. 

Методическим Советом школы проведен анализ школьного тура Всероссийской 

предметной олимпиады школьников. Олимпиадные задания для учащихся 5-11 классов 

имели разноуровневое направление, целью которых ставилось выявление знаний, умений и 

понимание личной ответственности за качество приобретенных знаний. Работа 

методического совета основывалась на анализе образовательного процесса, работы 

методических объединений, результатов внутришкольного контроля. Приоритетные 

вопросы, решаемые на заседаниях МС: 

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 2022-2023 

учебном году;  

- оптимизация системы работы с одаренными детьми;  

- организация внеурочной деятельности в рамках обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО;  



- организация внеурочной деятельности по предметам (предметные олимпиады, 

недели, конкурсы и др.);  

- работа по предупреждению неуспеваемости, ликвидации пробелов в знаниях 

учащихся; 

 - изучение, обобщение и внедрение перспективного педагогического опыта.  

Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации 

методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения 

обучающимися программного материала, повышения квалификации. Изучение нормативно-

правовой базы по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть 

методической работы. В течение полугода методический совет осуществлял координацию 

деятельности методических объединений и определял стратегию развития гимназии. 

Ожидаемые результаты:  

- повышение квалификации и наращивание кадрового потенциала в школе;  

- положительное изменение качественных показателей труда педагогических 

работников и деятельности школы в целом;  

- создание условий для изменения статуса учителя, перевод его с позиции 

«урокодателя» на позиции педагога-исследователя и экспериментатора;  

- развитие системы работы с учащимися, имеющими высокую мотивацию к обучению. 

При анализе состояния школьной методической работы использовались различные методы: 

наблюдение за учителями на уроке, индивидуальное собеседование, отслеживание роста 

компетентности педагога, проведение педсоветов, метапредметных недель.  

Анализ методической работы по направлениям деятельности 

 1. .Работа методического совета школы Ведущая роль в управлении методической 

работой в Гимназии принадлежит методическому совету, который организует, направляет 

работу учителей, создает условия для развития их творчества. Состав ежегодно утверждается 

директором Гимназии, работа Совета осуществляется на основе годового плана. 

Методический совет координирует профессиональную деятельность всего педагогического 

коллектива Гимназии, предметных кафедр и творческих групп учителей.  

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического 

мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. Следует отметить 

разнообразные формы проведения МС, важность рассматриваемых вопросов, включение в 

работу МС творчески работающих педагогов, а также молодых специалистов. План работы 

методического совета за 2022-2023 учебный год выполнен.  

Рекомендации: продолжить осуществлять координацию действий методических 

объединений и творческих групп по различным инновационным направлениям через работу 

методического совета.  

Затруднения в педагогической работе, выявленные в процессе настоящего анализа, 

могут быть решены благодаря тому, что педагоги творчески решают вопросы воспитания, 

развития, обучения детей. Решение этих проблем предполагается обеспечить за счет 

целенаправленной методической работы и внутришкольного контроля в соответствии с 

индивидуальными возможностями каждого педагога.  

Общие выводы:  

1. Методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, 

повышению качества учебно-воспитательного процесса; 

 2. Повысился процент опытных педагогов, обладающих высоким профессиональным 

мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории; 

 3. Отмечается значительный рост активности учителей по повышению квалификации 

через дистанционные курсы.  

4. Увеличилось участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;  

5. Заинтересованность педагогов школы в позитивном изменении качества учебного 

процесса способствовала продолжению роста профессионального мастерства учителей;  



В целом,  вся деятельность методического совета способствовала росту 

педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. 

Следует отметить разнообразные формы проведения МС, важность рассматриваемых 

вопросов, включение в работу МС творчески работающих педагогов, а также молодых 

специалистов. План работы методического совета на 2022- 2023учебного года выполнен.  

Рекомендации: Продолжить осуществлять координацию действий методических 

объединений и творческих групп по различным инновационным направлениям через работу 

методического совета. 


